Trivsel og arbejdsmiljg — Testorganisation, 2010 - Omrade X

Resultatoverblik
Forholdet mellem Tilfredshed med arbejdet 71 69
person og arbejde 3 Arbejds-familiekonflikt 59 63
Kvantitative krav 56 56
Kraviarbejdet 3 Arbejdstempo 45
Folelsesmaessige krav 49
Indflydelse 61 61
Arb.ejd.ets Udviklingsmuligheder 74 75
organisering og 3 — :
indhold Mening i arbejdet 78 79
Involvering i arbejdspladsen 71 68
Forudsigelighed 54 54
Belgnning i arbejdet 70 68
Rolleklarhed 73 72
Samarbejde og 3 Rollekonflikter 54 54
ledelse Ledelseskvalitet 62 60
Social stptte og feedback fra overordnede 58 57
Social stptte og feedback fra kolleger 59 62
Socialt feellesskab i arbejdet 78 81
Tillid og troveerdighed mellem ledelse og medarbejdere 72 72
Va.erdier pa 3 Tillid og troveerdighed mellem de ansatte 67 69
arbejdspladsen
Retfeerdighed og respekt 64 63
Selvvurderet helbred 68 65
Helbred og 3 Udbrzendthed 65 66
velbefindende Stress 71 70
Sgvnbesveer 75 78

Opfattelsesvindue - Ledelsesmaessig opmarksomhed

. Forholdet mellem person og arbejde 100
. Krav i arbejdet

. Arbejdets organisering og indhold
. Samarbejde og ledelse

. Veerdier pa arbejdspladsen

. Helbred og velbefindende
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Ledelsens selvevaluering:

Hvordan vil du samlet set vurdere den
ledelsesmaessige opmaerksomhed, du giver
disse forhold i dagligdagen?

Ledelsesmaessig opmaerksomhed
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0 = Ingen/Meget lidt opmarksomhed
50 = Nogen opmeerksomhed
100 = Meget stor opmarksomhed

Egetresultat
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