
 

 

 

 

Gør noget ved  
symptomerne før  
de går i hårdknude  

 

 



 
 
 

 

 

 

Firmakulturs ekspertise og mangeårige erfaringer med psykisk arbejdsmiljø og forebyggelse af 

stress, giver os unikke muligheder for at kunne give en handlingsorienteret rådgivning, 

der sikre bedre trivsel på arbejdspladsen. Firmakultur er autoriseret af Arbejdstilsynet  

som arbejdsmiljørådgiver og vores arbejdsmetoder er baseret på den nyeste 

forskning og viden om arbejdsmiljø. 

 

Vi tilbyder måling og kortlægning af organisationens psykiske og fysiske arbejdsmiljø  

og rådgiver om APV der lever op til Arbejdstilsynets krav ved en screening.  

 

Firmakulturs helhedsløsning om Psykisk Arbejdsmiljø, er målrettet og tilpasses efter 

behov, med udgangspunkt i en NFA valideret måling og rapport over organisationens  

Psykiske Arbejdsmiljø. 

 

Firmakulturs indsats er målrettet alle led i organisationen og 

inddrager individet, teamet, ledelsen og organisationen.  

 

   

 

Helhedsløsning 
 

1 Introduktion til Psykisk Arbejdsmiljø 
• Orientering, klarlægning og involvering af medarbejdere og ledelse 

 

2 Måling og kortlægning af psykisk arbejdsmiljø 
• NFA Rapport, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø 

• Psykisk APV, der lever op til Arbejdstilsynets sceening 

3 Uddannelse af organisationens egne Stress- og Arbejdsmiljø vejledere  
      - Tilknytning af ekstern Arbejdsmiljøkonsulent 
 

4 Handlingsorienteret individuel Mediation og Sparring 
• Afklaring af mål og værdier for hver enkelt bruger 

• Empatisk kommunikation 

D • Handlingsorienteret individuel rådgivning og coachingre  
d • Motivation og proaktiv adfærd  

 5 Ledelse  
      • Sparring af kompetencer og værdier  
 • Personlig empowerment  og organisatorisk strategi 

 
 
 
 
 
 
 

 

Firmakultur er autoriseret af Arbejdstilsynet som 

arbejdsmiljørådgiver.  

www.at.dk 

 

Firmakultur er medlem af 

Brancheorganisationen Arbejdsmiljørådgiverne 

 www.arbejdsmiljoraadgiverne.dk 

 

 

Firmakulturs arbejdsmiljøteam  

er uddannet hos Det Nationale 

Forskningscenter for 

Arbejdsmiljø.  

www.arbejdsmiljoforskning.dk 

    

  

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Forebyggelsesfonden 
 

 

Firmakultur
®

 tilbyder, at bistå med hjælp til ansøgning 

til Forebyggelsesfonden, såfremt Firmakulturs ydelser  

indgår.   
 

Vi rådgiver og udfører:  
• Projektbeskrivelse  
• Tids og arbejdsplan  
• Detaljeret budget  
• Plan for evaluering og dokumentation  
 

Projekterne skal være rettet mod de for 2009   
Politisk definerede brancher og Jobgrupper,  
der er særligt nedslidningstruede. 

 
 
 
 

Arbejdstilsynets særlige pulje til 
arbejdsmiljørådgivning. 
 

En offentlig myndighed, som frivilligt indgår en aftale med en 

arbejdsmiljørådgiver om bistand til at løse et arbejdsmiljøproblem 

kan få refunderet 50% af udgifterne af Arbejdstilsynet.  

  
Der kan ikke ydes tilskud til arbejdsmiljørådgivning, der er udløst 
af er rådgivningspåbud fra Arbejdstilsynet.  
 
Firmakultur er behjælpelig med ansøgning om refusion. 
 

 
 
 
 
 
 
 

Sammen sikrer vi, at der fastsættes retningslinjer for arbejdspladsens samlede indsats  

for et godt arbejdsmiljø indeholder:  
 

Identificering: Hvordan skal vi finde ud af, om der er stress på vores arbejdsplads- og hvor?  

Forebyggelse:  Hvordan vil vi undgå, at der opstår helbredsskadelig og kronisk stress?  

Håndtering: Hvad vil vi gøre, hvis nogen oplever stress?  



 
 
 
 
 
 
 

Resultaterne taler  
for sig selv 

 
 
 

  •   Mindre stressede medarbejdere  

  •   Større medarbejdertilfredshed  

  •   Større arbejdsglæde  

  •   Mere motiverede medarbejdere  

  •   Mindre sygefravær  

  •   Øget effektivitet  

  •   Større produktivitet  

  •   Profilering ved rekruttering af arbejdskraft  

  •   Fastholdelse af medarbejdere  

  •   Brandingværdi 

 
 
 
 
 
 

Kontakt os og hør nærmere om,  

 hvordan vi kan hjælpe med at   
forbedre organisationens psykiske arbejdsmiljø  

Du kan læse mere på 
 
 
 

www.firmakultur.dk 
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